KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov podnikatel’skych organizacii
na rok 2013

V stilade sustanovenim § 231 Zéakonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Rekreatné sluzby mesta Senica, spol. sr.o., zastipené Mgr. LCubomirom Stvrteckym
konatel'om spolo&nosti . (dalej len ,,zamestnévatel™ )

na jednej strane

Zakladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom turade v Senici zastipenej predsednickou
Ing. Renatou Hebndrovou a podpredsednitkou Dagmar MatiaSovou zavodného vyboru a
(daldi &len zadvodného VYbOII).....ccvecsssasresrsnsasens

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast' I
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,
- socialna oblast a socidlny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clinok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
&lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizicie.



Cast’ I
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani,
uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne;
zmluvy.

Clénok 6
Z4kladna organizacia odborového zvizu sa €leni na tieto useky:

Usekova organizécia : Rekreaéné sluzby mesta Senica : stredisko Sprava
stredisko Plav. sauna, SH
stredisko RO Kunov
stredisko ZS, Kupalisko
stredisko Infosen

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.
V oddvodnenych pripadoch podl'a prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel' clenom
organov zékladnej organizécie na pracovné cesty spojené s vykonom ich funkcie sluZobné
motorové vozidlo.

Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom $koleni, zjazde, pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno snahradou mzdy na vykonéavanie
administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborarskych zéleZitosti.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizdcie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky vo vyske

1 % Cistej mesaénej mzdy zamestnavatel poukaZe na ticet zavodného vyboru zikladnej
organizécie najneskor do 7 pracovnych dni po termine vyu¢tovania mzdy.

Utet je vedeny v SLSP a.s. v Senici, &.uétu 0037232163/0900. Zaroveii do tohoto terminu
zabezpetia cez mzdovi GStovniCku zoznam odvedenych prispevkov jednotlivych ¢lenov
hospodarke zakladnéj organizécie, ktory bude sluzit' vyhradne na potreby organizécie
v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov.



Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizicie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zéaroveii sa zavizuje, Ze vSetky vnitorné akty organizicie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ I
Pracovnoprivne vzt'ahy
Clanok 11

Z&kladnad organizdcia uzndva prdvo zamestndvatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnti &innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovne;j discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny

poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

(@
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linok 13

Pracovny Cas je 37,5.hodin. tyZdenne.

Clanok 14

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach

od 7,30 do 15,30 hod.
b) Nepretrzity pracovny reZim je na stredisku zimny Stadién — na zéklade harmonogramu
zmennosti.
¢) Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as je na stredisku Plavareri, sauna, SH na zéklade
harmonogramu zmennosti.

Clanok 15

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vicSina zamestnancov prisluSného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu. Za
dodrziavanie podmienok ur&enych pri zavedeni pruzného pracovného ¢asu bude zodpovedny
veduci prislusného strediska.



Clanok 16

Prestavka na odpo&inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat v Casovom
intervale od 11,00 do 12,00 hod., pri¢om sa do pracovného Casu tato doba nezapocitava.
Prestavka na odpoginok a jedenie zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva dlhSie ako 11
hodin sa poskytuje d’al3ia prestavka, ktord sa do pracovnej zmeny zapo&itava — zamestnavatel
zapotita do pracovného &asu aj Cas potrebny na o&istu po skonceni prace.

Clanok 17

Rozsah nad¢asovej prace v kalendarnom roku podla ZP § 79 ods. 7, ktort moZno nariadit’
zamestnancovi je najviac 150 hodin. Zamestnanec moze vykonat’ v kalendarnom roku pracu
nad&as najviac v rozsahu 400 hodin.

Zamestnanci, ktori pracuju v nepretrzitej prevddzke — na zmeny — sa pocet hodin nad limit
podl'a odpracovanych hodin v rannej zmene ( tj 37,5 hod/tyZdeti) nepocita ako nad¢as.

Clanok 18

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch ak pdjde
o zariadenie a vybavenie doleZitych osobnych a rodinnych veci zamestnanca alebo inych veci,
ktoré si nemdZe vybavit mimo pracovného Casu.

Clanok 19

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka na zotavenie o jeden tyzden nad vymeru uvedent v §
103 ods. 1 a 2 Zékonnika prace.

Clanok 20

Zamestnavatel pravidelne polrotne k 15.6. a 15.12. prejedna vietky pripady ukonCenia
pracovného pomeru podl'a § 63 a § 68 Zé&konnika prace so zavodnym vyborom.

Clanok 21

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom, sktorymi bude ukonceny pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika
prace, alebo zdovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu odstupné v rozsahu
ustanovenom v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 22

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu
rokov apri odchode na pred¢asny dochodok odchodné vo vySke dvojnidsobku jeho
priemerného mesaéného zarobku. Odchodné zamestnancovi pratri len od jedného
zamestnavatel'a

Clanok 23

Zamestnavatel’ bude §tvrtroéne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skonenia pracovného
pomeru.

Clanok 24

Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutoénenim. Zamestnavatel’ sa zavézuje polroéne
prerokovat so zdvodnym vyborom &erpanie mzdovych prostriedkov v nadvédznosti na
jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast IV
Mzdové podmienky
Clanok 25

Mzdové podmienky sa stanovuji na zéklade Stvrtej Casti Zakonnika préce a upravuju sposob
poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, dalSej mzdy, mimoriadnych odmien a odmien pri
pracovnom a Zivotnom vyrodi.

Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch zamestndvatela
zaruGuje narok na vyplatenie hrubej, resp. zmluvnej mzdy vratane mzdovych zvyhodneni.

Clénok 26
ZlozKy mzdy su:

- hrubd (zmluvna mzda)
- d’alSia mzda
- odmena (prémia)
- mzdové zvyhodnenie:
- za pracu nadcas
- za pracu vo sviatok
- za pracu v noci



Clanok 27

Pre odmefiovanie zamestnancov sa uplatiiuje hruba mzda.
Hrub4 (zmluvnd) mzda sa dojednava v pracovnej zmluve medzi zamestancom a
zamestnavatelom.

Clinok 28

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vy$ke: 664 € . Predpokladom poskytnutia odmeny je trvanie pracovného
pomeru zamestnanca v di*ke minimalne 3 roky.

2. Odmena podl'a odst. 1 tohto ¢lanku nebude poskytnutd zamestnancom, ktori vykondvaju
u zamestnavatel'a pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Clanok 29

Zamestnancovi, ktory v prislunom polroku k 30. junu prislu$ného kalenddrneho roka
odpracoval aspoti 1 rok a jeho pracovny pomer trva, patri d'al3i plat vo vySke 150 €.
Zamestnancovi, ktory k 30. novembru prisluného kalendarneho roka odpracoval aspoii 1 rok
a jeho pracovny pomer trva, patri d’alsi plat vo vyske jeho hrubej mzdy.

Dalsi plat nepatri zamestnancovi, ktorému bola dana vypoved’ z dévodov, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamzite skonéit pracovny pomer alebo vypoved pre porudenie
pracovnej discipliny podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) Zékonnika préce.

Zamestnancovi, ktory splni stanovené podmienky vyplati zamestnavatel’ d'alsi plat v termine
na vyplatu za mesiac maj a za mesiac november.

Clinok 30

Za splnenie mimoriadnej jednorazovej tilohy alebo za dlhodobé osobitne kvalitné plnenie iloh
a osobnu aktivitu moZno poskytnit’ zamestnancovi odmenu. i
Odmenu priznava Statutarny zéstupca — konatel’ alebo odmenu prizndva Statutarny zastupca
— konatel’ na navrh priameho nadriadeného zamestnancovi .

Clanok 31

Za pracu nadéas — vy$Si, patri zamestnancovi dosiahnutd mzda vo vyske 60% jeho
priemerného zarobku, nad¢as — niZsi, vo vyske 30% jeho priemerného zdrobku a mzdové

zvyhodnenie vo vyske 30 % jeho priemerného zérobku.

Clanok 32

Za préacu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
100 % jeho priemerného zarobku.



Clanok 33

Za nonu pracu patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a za kazdd hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % jeho priemerného zérobku.

Clanok 34

Zamestnavatel moze zvysit k 1.1. kalendarneho roka hrubi mesatnii mzdu kaZdého
zamestnanca v zavislosti na raste Zivotnych nakladov uverejiiovanych polro¢ne Statistickym
tradom SR, alebo v zavislosti od hospodérskeho vysledku spolo¢nosti.

Clanok 35

Mzda je splatn4 pozadu za mesainé obdobie a vyplaca sa doba neurcitd najneskor do 30. dia
v kalendarnom mesiaci.

Clanok 36

Zamestnavatel’ sa zavizuje $tvrtro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé &lénky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clanok 37

Zamestnavatel  zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
spolo&nosti, ndkupom ich stravovacich poukaZok.

Clanok 38

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lénku 37 a 38 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a
to pot¢as dovolenky, ndhradného volna, $tidijného volna, praceneschopnosti s povolenou
vychadzkou, oSetrovania ¢lena rodiny. Zamestnancom , ktori maju pracovny &as rozvrhnuty
nerovnomerne budi poskytované stravovacie poukdZky podla poctu pracovnych dni
v prislu§nom mesiaci.

Nérok na poskytnutie stravy podla ZP § 152 ods. 2 mé zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej



zmeny vykonéva pracu viac ako Styri hodiny.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi polas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu od prvého do desiateho diia vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55
zakona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.

Clanok 41

V rdmci zdravotnickej starostlivosti uhradia zamestnavatelia zamestnancom preventivne oéné
prehliadky u o&ného lekéra mimo Senice.

Clanok42

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
nendvratnt socialnu vypomoc podl'a zésad pre poZivanie socialneho fondu.

Clanok 43

Zamestnévatel’ poskytne podl'a zasad pre pouzZitie socidlneho fondu zamestnancom dary
- pri pracovnom a Zivotnom jubileu
- pri prvom odchode do dochodku
- viacnasobnym darcom krvi, drzitelom Janskeho plakety

Clanok 44

Zamestnavatel umoni zamestnancom ulast na doplnkovom dochodkovom poisteni
v poistovni ING — Tatry — Sympatia, s ktorou ma uzavrend zmluvu o DDP po uplynuti
skidobnej doby.

Vy3ka prispevku zamestnavatel'a pre zamestnancov starsich ako 35 rokov veku je 14.00 EUR
Vyska prispevku zamestnavatel'a pre zamestnancov do 35 rokov veku je 10 EUR

Vyska prispevku zamestnanca je minimalne 5 EUR

Clanok 45
Sociélny fond sa bude tvorit™:
- povinnym pridelom vo vy3ke 0,6 % z objemu vyplatenych mzdovych prostriedkov
mesacne. Povinny pridel sa bude viest’ osobitne na ucte 472 — zavizky zo socialneho fondu.

Clanok 46

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouZivanie socialneho fondu.



Clanok 47

Zmluvné strany sa bud pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 48

Zavodny vybor sa zavizuje poskytovat' z prostriedkov ZO OZ finan¢né prostriedky ¢lenom
odborovej organizacie takto:

Pri naviteve dlhodobo chorého ( min. 6 tyZdiiov), Zene pri narodeni diet'at'a nepefazny dar
vo vyske 34 €

Pri prileZitosti narodenia diet'at’a nepefiazny dar vo vyske 67 €

Pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov apri prvom odchode do dochodku, resp.
invalidného déchodku nepetiazny dar do vysky 20 €

Pri prileZitosti svadby ¢lena odborovej organizacie nepefiazny dar do 20 €

Podpora pozostalym pri umrti ¢lena odborovej organizicie az do vysky 100 € a pri umrti
¢lena nasledkom pracovného urazu az do vysky 166 €

Pri tmrti rodinného prislusnika (dieta, manzel, manzelka, druh, druzka) pokial nemoZzno
uplatnit’ podporu pri umrti ¢lena rodiny podla predchadzajuceho odstavca, poskytne podporu
vo vyske 34 €

Pri umrti &lena odborovej organizacie uhradi ndklady na veniec a hudbu v plnej vyske.

Uhrada nakladov na uskuto&nenie &lenskych schddzi ZO.

Uhrada nékladov na ceny resp. drobné potreby pri $portovych podujatiach.

Pri prilezitosti sviatku Dria matiek, Diia otcov, Diia deti, Mikula$a, Vianoc a pod. poskytne
plnenie vo vyske 15 €

Za z&sluznt pracu funkciondrom raz roéne nepefiazny dar do vysky 50 EUR .

VIIL.
Zaverefné ustanovenia
Clanok 49

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013 Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie dalfieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepod4 ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ difom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 50

Ka?did zo zmluvnych strén mdZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.



Clanok 51

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprévnenymi
zé4stupcami.

Clanok 52

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clénok 53
Tato kolektivna zmluva platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zdvdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti aje Gfinnd dhom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zaestnavatel’a.

Clénok 54

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zdvodny vybor v ramci jeho pOsobnosti.

Clianok 55

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.
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ZASADY

pre pouzivanie socidlneho fondu

Clanok 1
Zamestnavatel’ v stilade so zakonom 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov ( dalej len
,,zakon o socidlnom fonde*) tvoria socidlny fond (d’alej len ,,fond*) vo vyske a spdsobom
dohodnutym v kolektivnej zmluve (d’alej len ,,KZ*) na prislusny rok.

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnévatel’ zamestnava v pracovnom pomere .

Clanok 3

Fond sluzi na plnenie tloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel’ uskutociiuje v st€innosti so zdvodnym vyborom.

Clénok 4
Zamestnavatelia po dohode so zdvodnym vyborom poskytnt z fondu:

Prispevok na stravovanie

Socidlna vypomoc nenavratna

Dary pri zivotnych a pracovnych jubileach

Pri prvom odchode do déchodku

Viacnasobnym darcom krvi, drzitel'om Jénskeho plakety

Clanok 5

Zamestnavatelia poskytnu prispevok na stravovanie
a) vo vyske 0,08 EUR z hodnoty stravného listka zo socialneho fondu
b) zamestnavatelia hradia 55% stravného podl'a osobitného predpisu
¢) zostatok ceny stravného listka hradi stravnik



Clanok 6
Socialna vypomoc

Zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej finan¢nej tiesne sa poskytne:

- socialna nenavratna vypomoc do vysky 166 EUR 1 x za rok v mimoriadne zdvaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata
a dlhodoba praceneschopnost’ nad 3 mesiace.

Socialna nendvratn vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti,
v ktorej uvedie ddvody k jej podaniu.
Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne prevodom na ucet.

Clénok 7
Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileiach

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny dar pri pracovnych a zivotnych jubileach
takto:
Pri pracovnom jubileu odpracovanych 20 rokov— 33 €

25 rokov - 50€

30 rokov — 66 €

35rokov— 83 €

40 rokov — 100 €

45 rokov - 100 €

Do pracovného jubilea sa zapotita aj doba odpracovana v inej organizacii,

pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov finanény dar 150 €

pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku finanény dar 150 € ak
zamestnanec odrobil v organizécii viac ako 3 roky.

Ak sa v prislusnom roku vyskytni u zamestnanca pracovng aj Zivotné jubileum sucasne, alebo

v inej moZnosti, poskytnii sa mu obidva finan¢né dary ak spliia aj podmienku odpracovanych
rokov

Pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku sa zamestnancovi a jeho
rodinnému prislusnikovi poskytne nepefiazny dar — doméca rekredcia v trvani 1 tyzden

v hodnote do 200 € ak zamestnanec pracoval v organizacii viac ako 3 roky.

Pri viacndsobnom bezplatnom darovani krvi v priebehu roka sa zamestnancovi — drzitel'ovi

Janskeho plakety poskytne finan¢ny dar 50 €



Clanok 8
ZAavereéné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatela. Prostriedky fondu sa vedi osobitne av plnom rozsahu
zodpoveda za spravnost’ ugtovnej evidencie spojene;j s tvorbou a pouZivanim fondu.

V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny i¢et formou preddavku vo vyske 1/12
z predpokladaného povinného a d’al3ieho pridelu a to do 15 dni po zagati mesiaca.

Prikaz k thrade z fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje konatel .

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie z dalsieho pridelu, nie je pravny
narok. Prispevok mozno poskytnut’ iba na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a o jeho
poskytnuti rozhoduje zamestnévater.

Prispevky z fondu, s vynimkou prispevkou poskytnutych v nepefiaznej forme na zavodné
stravovanie, doskolovacie akcie, pobyty v rekrealnych avzdeldvacich  zariadeniach
zamestnavatel'a maju charakter prijmov zo zéavislej innosti.

Finan&né prostriedky nevyé&erpané do 31.12.prislusného roka sa prevadzaji do nasledujuceho
roka. Vyuétovanie socidlneho fondu s vykona do 25.2.nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socidlneho fondu ajeho doplnky moZno vykonavat len v ramci
kolektivneho vyjednavania. Navrh na ich zmenu alebo doplnok méZe predlozit’ ktordkol'vek
70 zmluynych stran, pri¢om druh4 strana je povinna na podany ndvrh pisomne odpovedat’ do
30 dni od jeho dorucenia. "

V Senici dna 05.04.2013
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